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Republica —se para corregao

GEAPDR - GERENCIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL
GEMAS - GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GEMED - GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
GEINFRA - GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
GEMUS - GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2022

O Municipio de Novo Horizonte do Sul - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Portaria 209/2022, e a Comissao Especial TORNAM PUBLICO a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado visando a formagdo de Cadastro Reserva para a contratagdao de pessoal, em
Carater Temporario, para atender as necessidades temporarias do Municipio referente ao ano de 2023
respeitando os aspectos legais, sob amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da
impessoalidade, legalidade publicidade e eficiéncia, regendo de acordo com as normas e condigGes constantes
neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Simplificado visa a formagdo de Cadastro Reserva para a contratagdo de pessoal,
em carater excepcional, em postos de trabalho para atender as necessidades temporarias do Municipio e
formacgdo de cadastro reserva.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo de
prova Objetiva, prova pratica e avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3. Os cargos, a remuneracdo, a jornada de trabalho e o requisitos minimos de habilitagdo para o
provimento estdo descritos no Anexo III deste edital.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

2 — DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

2.1. Para investidura nos cargos de provimento temporario, inclusos na presente selecdo, serdo exigidos dos
candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) Ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos
incompletos.

c) Ter votado nas Ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia.

d) Estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

f) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:
g.01) Fotocédpia da Cédula de Identidade;
g.02) Fotocopia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
g.03) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
g.04) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos Dependentes (se possuir)
g.05) Fotocopia do Titulo de Eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;
g.06) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo;
g.07) Fotocdpia de Comprovacdo de Diploma de escolarizada exigida para o cargo;

g.08) Declaragao de Comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo; g.09)
Declaragdo de Bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito)

g.11) Comprovante de enderego;
g.12) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g.13) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

g.14) Né&o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatodrio
ou por PAD na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul;
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g.15) N&o estar impedido de exercer Cargo Publico por decisdo Judicial ou Administrativa;
g.16) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providos por
candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.0 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.© 5.296/2004, reserva de vaga.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera encaminhar a comissdo do Processo Seletivo os
seguintes documentos:

a) Declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar a comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 24
horas o documento exigido na alinea “b” do item 3.2, deste Edital.

3.3. 0 laudo médico elaborado pelo especialista na area da deficiéncia (original ou cdpia simples) valera
somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigbes especiais necessarias.

3.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no
processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

4 - INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado visando Cadastro Reserva, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar constrangimentos desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de fazer a
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigées exigidos para o Processo
Seletivo através do conhecimento deste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas, pessoalmente, ou por outra
pessoa desde que seja com procuragdo publica ou particular reconhecida em cartério. Para inscrever-se, o
candidato deverd comparecer no pago da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul -MS, no
Departamento de Recursos Humanos, durante o periodo das inscricGes conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir, serdo realizadas, presencialmente, nos dias 05/12/2022 a 09/12/2022, das 07h
as 11h.

a) FORMULARIO DE INSCRIGCAO, preenchido pelo candidatono qual declarard estar ciente das
condicGes exigidas para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital.
(Anexo I), para todos os candidatos, exceto da area da Educagdo que deverdo preencher o anexo II

4.4.:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condicGes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital.

b) As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/fungdo ou local de realizacdo das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.
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4.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

4.7. A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagao das
condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.8 Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo.

LEIINSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NA AREA DA EDUCAGAO

5.1 As inscrigdes para os cargos de Professores, Monitores Escolar , Inspetores de Aluno,
Coodenadores Pedagogico serdo realizadas, presencialmente, na Escola Municipal Professor Eduardo
Pereira Calado,nqs dias 05/12/2022 a 09/12/2022, das 07h as 11h.

b) FORMULARIO DE INSCRICAO, preenchido pelo candidatono qual declarard estar ciente das
condigGes exigidas para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital.
(Anexo II)

c) AVALIACAO DE TITULOS, realizada no ato da inscricdo, de carater classificatério. As fotocdpias dos
documentos deverdo ser apresentadas juntamente com o documento original, conferida se atestada
pela Comissdo Especial.

6 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, para os candidatos dos cargos, Agente Comunitario,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de Cozinha e Limpeza, Coveiro,
Motorista, Orientador Social, Pedreiro, Recepcionista, Trabalhador Bracal, Vigia, com data de
realizagdo no dia 18 de Dezembro de 2022 as 08h00 AS 10:00, na Escola Municipal Professor Eduardo
Pereira Calado, sito na Av. Jodo Camargo Sobrinho, n® 600, centro, na cidade de Novo Horizonte do Sul/MS.

b) AVALIACAO DE TITULOS, de carater classificatdério, para os candidatos nivel superior Assistente Social,
Cirurgiao Dentista, Coordenador Pedagdgico, Bioquimico/ Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Inspetor de Alunos, Médico, Nutricionista, Psicélogo e na area da Educacdo; sera
realizado a contagem de titulos no ato da inscrigdo.

¢) PROVA PRATICA, de carater classificatdrio, para os candidatos ao cargo de TRATORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO,TRABALHADOR BRACAL com data de realizagdo em 18 de Dezembro
de 2022 as 8:00 horas, e Local de prova para o cargo de
PESADAS no Residencial Vila Nova, Rodovia MS 475, sito no prolongamento da Av. Airton Sena da Silva, na
cidade de Novo Horizonte do Sul/MS, e para o Cargo de COVEIRO, PEDREIRO,TRABALHADOR BRACAL,
na Escola Municipal Professor Eduardo Pereira Calado, sito na Av. Jodo Camargo Sobrinho, n® 600, centro, na
cidade de Novo Horizonte do Sul/MS, APOS O TERMINO DA PROVA OBJETIVA.

6.2 O candidato que FALTAR a Prova Objetiva ou a Prova Pratica estara automaticamente desclassificado.

6.3 Os candidatos deverdo ficar atentos aos HORARIOS DE PROVAS: objetivas e praticas. Na publicagdo
dos inscritos estardo as orientagdes do horario para realizacdo.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1.A prova Objetiva serd realizada no dia 18 de Dezembro de 2022, a partir das 08h00, na Escola
Municipal Professor Eduardo Pereira Calado, sito na Av. Jodo Camargo Sobrinho, n® 600, centro, na cidade
de Novo Horizonte do Sul/MS.

7.2 A duragdo da Prova Objetiva para todos os cargos sera de 2h00min.

7.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e, obrigatoriamente de um dos seguintes DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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a) Cédula de Identidade RG,
b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); f) Passaporte.
7.4. 7h30min Abertura do portdo e liberagao para ingresso nas salas de prova; 08:00, Fechamento do

portao e inicio das provas. Nao sera permitido o ingresso de candidatos apés o fechamento do
portao.

7.5.0 candidato que ndo apresentar na prova objetiva um dos documentos que consta no item 6.3 estara
impedido de realizar a prova objetiva.

7.6. A prova Objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.7 A prova Objetiva serd composta de 10 (vinte) questdes Objetivas, cada uma valendo 1,00 (hum)pontos.

8- DA PROVA PRATICA: Tratorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Trabalhador Bragal,

Coveiro

8.1 A prova Pratica sera realizada no dia 18 de Dezembro de 2022, as 08h00, e local conforme abaixo:
8.1.1 TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS no Residencial Vila Nova, Rodovia MS 475 no
prolongamento da Rua Airton Sena da Silva, na cidade de Novo Horizonte do Sul/MS.

8.1.2 Coveiro, Pedreiro, Trabalhador Bracal na Escola Municipal Professor Eduardo Pereira Calado, sito na
Av. Jodo Camargo Sobrinho, n® 600, centro, na cidade de Novo Horizonte do Sul/MS.

8.2 O Processo Seletivo constard de uma Prova Pratica, de carater classificatorio, onde serd avaliada a
capacidade do candidato para o desempenho das atribuicdes referente a fungdo ao cargo pretendido.

8.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica trinta minutos antes do horario
fixado para o inicio, munido de documento de identificagdo com foto e Carteira de Habilitagdo (de
acordo com o exigido neste Edital), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4 A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) e 100 (cem) pontos, observando o limite maximo
para cada item:

8.5 Item a ser avaliado na Prova Pratica:

PROVA PRATICA: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA

Item a ser Avaliado Pontuacdo maxima do candidato

Vistoria Geral (verificagcdo das condigdes de funcionamento do 25 (Vinte e cinco) pontos
veiculo) e nogdes de mecanica.

Diregdo (controle e manuseio na condugdo do veiculo). 50 (Vinte e cinco) pontos

Controle emocional (autocontrole, dominio frente ao transito e 25 (Vinte e cinco) pontos
reflexos adequados).

PROVA PRATICA PEDREIRO

Item a ser Avaliado Pontuacdo maxima do candidato
Demarcagao da obra 15 ( Quinze ) pontos
Esquadro da obra 15 (Quinze) pontos

Armacao de ferragem 20 (Vinte ) pontos
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Armacdo de Caixaria 10 (Dez) pontos
Nivel com Mangueira de agua 10 (Dez) pontos
Assentamento de Tijolo 20 (vinte) pontos
Prumo da Obra 10 (Dez) pontos

PROVA PRATICA TRABALHADOR BRAGAL

Otimo Bom 15,00 Regular Ruim 5,00 Péssimo
20,00 10,00 0,0

ACABAMENTO DO SERVICO

ORGANIZACAO

HABILIDADES NO USO DOS
MATERIAIS

UTILIZAGAO DO TEMPO

OBSERVACAO DAS REGRAS DE
SEGURANCA

9 - DOS TITULOS

9.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, no ato da Inscricdo, para os
cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Coordenador Pedagégico, Bioquimico/
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Inspetor de Alunos, Médico, Nutricionista,
Psicologo, e todos os candidatos na area da Educacéo.

9.2 Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
anuais.

9.3 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

9.4 Ndo serdo considerados comprovantes cursos com carga horaria estimada, ou aqueles cujos
certificados ndo constem a carga horaria.

9.5 As fotocopias dos documentos deverdo ser autenticadas ou conferidas e atestada por servidor da
Administragdo Publica.

9.6 A prova de Titulos serd atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.7 Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacgdo:

ESPECIFICACOES DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMO

Tempo de Servigo Prestado na Rede Publica,

especifica

para area que estd concorrendo nos ultimos 15 Certiddo de Tempo de Servico,
anos a razao de 3,0 (um) por ano trabalhado, 3,00 45,00 expedida pela Unidade

contados até Administrativa.

30/11/2022.

Titulo de Doutor na area de formacdo exigida no Certificado ou Atestado de
Processo Seletivo (diploma devidamente 8,5 8,5 conclusdo, expedido pela Unidade
registrado). Educacional.
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Titulo de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel

Certificado ou Atestado de

acima de 120 horas, e com data de conclusdo até
30/11/2022.

de mestrado na area que vai concorrer. 7,5 7,5 conclusdo, expedido pela Unidade
Educacional.
Titulo de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Certificado, ou Atestado de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 7,00 7,00 conclusdo, expedido pela Unidade
horas, na area que vai concorrer. Educacional.
Titulo de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Certificado, ou Atestado de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 6,00 6,00 conclusdo, expedido pela Unidade
horas, fora da area que vai concorrer. Educacional.
Graduagdo fora da area de formacdo exigida no Certificado, Diploma ou Atestado
Processo Seletivo. 6,00 6,00 de conclusdo, expedido pela
Unidade Educacional.

Cursos de Atualizagdo, treinamentos

e
Aperfeicoamento dos ultimos 2 (dois) anos, na Certificado, Diploma ou Atestado
area em que esta concorrendo, com carga horaria 1,0 6,00 de conclusdo, expedido pela
de 40 a 80 horas, e com data de conclusdo até Unidade Educacional.
30/11/2022.
Cursos de Atualizagao, treinamentos

e
Aperfeicoamento dos ultimos 2 (dois) anos, na Certificado, Diploma ou Atestado
area em que esta concorrendo, com carga horaria 1,5 6,0 de conclusdo, expedido pela
de 81 até 120 horas, e com data de conclusdo até Unidade Educacional.
30/11/2022.
Cursos de Atualizagdo, treinamentos

e
Aperfeicoamento dos ultimos 2 (dois) anos, na Certificado, Diploma ou Atestado
area em que esta concorrendo, com carga horaria 2,0 8,0 de conclusdo, expedido pela

Unidade Educacional.

10 - DA CLASSIFICAGCAO

10.1.0s candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.2.Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
Maior tempo prestado de servigos, na fungdao que concorre ao cargo deste processo seletivo;

Maioridade

11- DOS RECURSOS

11.1Serd admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, classificagdo Preliminar, contados a
partir da respectiva publicacdo no Jornal Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da

Prefeitura Municipal.

11.20s recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Sul, através do oficio e protocolado pelo Membro da Comissao

11.3 0 recurso devera conter as seguintes informagGes essenciais:

- Nome do
recorrente;

- Enderecgo
completo;
-NUmero de
Inscrigao;

-Cargo.

11.4. No caso de recurso em face da classificacdo final, devera do mesmo constar as razdes do pedido, com

argumentacdo ldgica e consistente.
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Os recursos deverdo ser feito exclusivamente em oficio, e entregue para a comissao. Os recursos

interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou

avaliados.
11.6.

11.7.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

a classificacado inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior.

11.8.

simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto deste Edital.

12

- DA HOMOLOGACAO

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar

Apoés julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do processo seletivo

12.1.Ap6s a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo
Simplificado para conhecimento, apreciagdo e posterior homologagao.

13

13.1

— DA CONTRATACAO/ADMINISTRATIVOS

acordo com as necessidades da Administragdo.

13.2 Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia em conformidade com o ano vigente.

A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de

14 - TITULOS E PONTUAGAO PARA CARGOS DE PROFESSORES, MONITORES ESCOLARES, COORDENAGAO

PEDAGOGICA, INSPETORES DE ALUNOS

14.10s titulos apresentados terdo a seguinte pontuagdo:

ITEM COMPROVACi\O QUANTITAT VALOR VALOR
IVO UNITARIO | MAXIMO
: Certiddo de tempo de servigo publico expedida pela
a)Servigo Unidade Administrativa. 20 1,00 20,00
prestado
Certificado de conclusdo de cursode poés-graduacdo
b)Doutorado Stricto Sensu em nivel de Doutorado reconhecido 1 7,5 7,5
pelo MEC, na drea de inscricdo.
Certificado de conclusdo de
¢)Mestrado cursodepds-graduagdoStricto  Sensu em  nivel 1 5,5 5,5
deMestrado reconhecido pelo MEC, na drea de
inscricdo.
o Certificado de conclusdo de|
d)Especializagdo |.,rsodepés-graduacolatty  Sensu em  nivel 1 2,00 2,00
deEspecializagdo reconhecido pelo MEC, na drea de
inscricio
- . Certificado de conclusdo de 2
e)Especializagdo |.,rsodepés-graduaciolatty  Sensu em  nivel 1,50 3,00
deEspecializagdo reconhecido pelo MEC, fora da
drea de inscricdo.
. Certificado de conclusdo de cursodegraduacdo,
f)Graduagao reconhecido pelo MEC, fora da drea de inscricdo. 2 1,00 2,00
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Certificado de Formagdo Complementar, com carga
g)Curso de horaria minimade 100 horas, realizado de 2017 até 10 1,00 10,00

Formagéo 30 de Novembro de 2022.
Complementar

Certificado de Formacgdo Complementar, com carga
h)Curso de horaria minimade 80 horas, realizado de 2017 até 10 1,00 10,00

Formagéo 30 de Novembro de 2022.
Complementar

) Certificado de Formagao Complementar, com carga
i)Curso de horaria minimade 60 horas, realizado 2017 até 30 10 1,00 10,00

Formagéo de Novembro de 2022.
Complementar

. Certificado de Formacdao Complementar com carga
j)Curso de horaria minimade 40 horas, realizado 2017 até 30 10 1,00 10,00

Formagéo de Novembro de 2022.
Complementar

Certificado de Formagdo Complementar, com carga

k)Curso de horéaria minimade 20 horas, realizado 2017 até 30 10 1,00 10,00
Formacao de Novembro de 2022.
Complementar
Certificado de Formagdo Complementar com carga
I)Curso de hordria minimade 10 horas, realizado 2017 até 30 10 1,00 10,00

Formacéo de Novembro de 2022.
Complementar

TOTAL 100

14.2 O quantitativo de tempo de servigo constante na letra "a”, ndo se aplica aos professores inscritos
para formalizacdo de contrato temporario, devendo ser computado na sua totalidade com pontuacdo
de 1,00 para cada ano trabalhado.

14.3 Os cursos de formagdao complementar constantes nas letras "g, h, i, j kK e I”, ndo se aplica aos
professores efetivos inscritos para formalizagdo de contrato temporario.
14.4 O candidato devera entregar copias dos documentos referentes aos titulos conferidos com o original e

atestado pela Comissao.
14.5 Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.
14.6 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugao efetuada por tradutor juramentado.
14.7 Ndo serdo considerados cursos com carga horaria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem
a carga horaria.

14.8 Os certificados de Doutorado, Mestrado e Pods-Graduagdo devem ser oriundos de instituigdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo-MEC e possuirem carga horaria minima de 360 horas.
14.9 N&o sera contabilizado tempo de experiéncia profissional concomitante, ou seja, a soma de tempo em

instituigdes diferentes no mesmo ano.
14.10 Nd&o sera aceito declaragdo de experiéncia profissional emitida pela Unidade Educacional.
14.11 N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatério, visitatécnica, viagem cultural ou participagdes em eventos como colaborador/organizador.

15 - DOS IMPEDIMENTOS

15.1 S3o situagdes de impedimento para a contratacdo temporaria:

a) tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo, por periodo superior a 30 dias, no semestre
anterior, ndo contabilizando as licencas em decorréncia de acidente em servigo, licengas gala, nojo,
adotante, maternidade, paternidade e as em decorréncia do tratamento da covid-19, prestagdo de
servico a justica, ao Tribunal Regional Eleitoral, por motivo de doacdo de sangue, a contar do 2°
semestre de 2022.

b) Estiver afastado por motivo de licenca médica, licenca para acompanhar conjuge, licenga para tratar de
interesse particular ou cedido a outro 6rgédo;

c) For ocupante de cargo ou emprego que Ihe implique acumulagdo ilicita;

Ter sofrido disposicbes disciplinares previstas no Art. 153 e seus incisos do Estatuto do Servidor Publico

Municipal, Lei Complementar n® 2004 e suas alteragdes.

d) Estiver designado para outra fungao;
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e) Estiver readaptado;
f) Estiver em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para exercer a fungao;
g) Estiver recebendo beneficios pelo INSS.

15.2 A Convocagdo/contratacdo dos candidatos classificados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo final de acordo com as necessidades da Administragdo.

A Convocacgdo/contratacdo sera conforme calendario letivo, podendo ser rescindido a qualquer tempo de
vigéncia, antecipadamente desde que cessadas as situagGes excepcionais e de interesse publico que
justificam a Convocagdo/contratagdo, quando ndo atender as necessidades do cargo, ineficiéncia de
desempenho em Regéncia de Classe, conforme relatério emitido pela direcdo e coordenacgdo pedagdgica
da unidade escolar ou por iniciativa do Convocado/contratado.

15.3 O candidato classificado, no ato da convocagdo devera apresentar atestado médico que possui boa
saude fisica e mental.

16 -DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

16.2 Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, para
procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacdo final.

16.3 O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicarana
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

16.5 O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a
aceitagdo.

17 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita
das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A Atribuicdo de aulas temporarias a pessoa ndo cadastrada e ndo habilitada para o exercicio do
magistério sera admitida, em carater excepcional, para o componente curricular que, comprovadamente,
ndo tenha profissional cadastrado com habilitagdo para o magistério.

17.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

17.4 O prazo de vigéncia do processo seletivo comeca a partir da data de 01 de Janeiro de
2023, tendo validade de 1 (ano), prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administracao,
de acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicio Federal. Os cargos de Professores e
Monitores e Inspetores Escolares sera até 31/12/2023.

17.5 A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo,
reservando-se ao Municipio de Novo Horizonte do Sul a prerrogativa de proceder as convocagdes dos
candidatos classificados para as admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem,
durante o] periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

17.6 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagdo do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

17.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes
referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.



D 13 . Of. - I
PR Sl — Novo Horizonte do Sul - MS
Orgao de divulgagao oficial do municipio Lei n° 405 de 18 de abril de 2013

Sexta-feira, 02 de dezembro de 2022.

17.9 O anexo Unico é parte constituida deste Edital.

Novo Horizonte do Sul/MS, 29 de Novembro de 2022.

Crislaine Cordeiro dos Santos Margarida Mateus da Silva Anderson Oliveira de Souza
Silvano Balieiro Barbosa
Presidente Membro Membro
Membro
ANEXO I

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
Estado de Mato Grosso do Sul
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Avenida Nelito Camara n. © 130 - CEP: 79745-000
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Oficial

Novo Horizonte do Sul - MS
Lei n° 405 de 18 de abril de 2013

FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS CADASTRO RESERVA.

Edital 006/2022

NOME:

No

RG:

CPF:

DATA NASCIMENTO

Endereco

Fone:

CARGO

Deficiente ( )Sim ( ) Nao

Qual deficiéncia

Novo Horizonte do Sul, //2022.

Assinatura do candidato

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

NomeCompleto:

Celular

no:( )

RG/OrgdoExpedidor:

CPF:

DatadeNascimento:/. /

Enderego n©

Bairro Cidade:

E-mail:

Selecionea areadeinscrigao:

) Coordenacdo Pedagdgica
) Inspetor de Alunos
) Monitor Escolar

)Professor — Arte

)Professor - Ciéncias
)Professor — Educagao Especial
) Professor - Educacéo Fisica
)Professor - Geografia
)Professor - Historia

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Monitor Escolar Linha Fazenda Junqueira, Beira Rio e mediagdes.
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)Professor - Lingualnglesa
)Professor - LinguaPortuguesa
)Professor - Matematica
) Professor - Pedagogia/ Normal Superior (Educacao Infantil/Anos Iniciais)

~A~ A~
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( )Li e concordo com o regulamento do EDITAL N° 06/2022

Assinatura do candidato

ANEXOI T

CARGOS

VAGA

S

C/H

— REQLUISIT!

VENC.

INICIA

L

REQUISITOS

AGENTE COMUNITARIO CR 40 R$ Ensino Médio Completo; Idade Minima: 18 anos.
DE SAUDE 2.424,0
0
ASSITENTE CR 40 R$ Ensino Médio Completo;
ADMINISTRATIVO 1.205,2 | Curso Basico de Informatica.
7
Curso Superior em Servigo Social com registro no CRESS.
ASSISTENTE SOCIAL CR 30 R$
3.006,0
4
AUXLIAR DE COZINHA E CR 40 R$ Ensino Fundamental Incompleto.
LIMPEZA 1.147,8
3
Ensino Médio Completo;
AUXILIAR DE CR 40 R$ Com Curso Especifico pelo (CRO);
ODONTOLOGIA 1.266,7 | Idade Minima: 18 anos completos.
8
CIRURGIAO DENTISTA CR 40 R$ Ensino Superior, com registro no CRO.
3.006,0
4
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COVEIRO CR 40 R$ Ensino Fundamental Incompleto, idade minima 18 anos.
1.071,3
1

Nivel Superior em Pedagogia ou Licenciatura com especializagdo
em planejamento, supervisdo, orientacdo, administracao ou

COORDENADOR CR 40 R$ inspegdo escolar. (PCCR Magistério Art. 11)
PEDAGOGICO 3.876,7 Experiéncia docente para o exercicio da fungdo, de no minimo 12
2 (doze) meses. (LDB Art. 67)
BIOQUIMICO CR 40 R$ Nivel Superior com registro CRQ / CRF
/FARMACEUTICO 3.006,0
4
FISIOTERAPEUTA CR 30 R$ Ensino Superior, com registro no CREFITO.
3.006,0
4
FONOAUDIOLOGO CR 40 R$ Ensino Superior, com registro no CREFONO.
3.006,0
4
INSPETOR DE ALUNOS CR 40 R$ Nivel Superior em qualquer area de Licenciatura. (LC 94 Art. 10)
3.006,0
4
MEDICO CR 20 R$ Ensino Superior, com registro no CRM.
4.970,2
8
MONITOR ESCOLAR CR 40 R$ Ensino Médio. (LC 43 Art. 19)
1.235,7
2
MOTORISTA CR 40 R$ CNH E, Ensino Fundamental Incompleto.
1.266,7
8
NUTRICIONISTA CR 30 R$ Curso Superior em Nutricdo com Registro no CRN.
3.006,0
4
OPERADOR DE CR 40 R$ Ensino Fundamental Incompleto; Idade de 18 ano
MAQUINAS PESADAS 1.266,7 | completos, CNH E.
8
Ensino médio completo;
ORIENTADOR SOCIAL CR 40 R$
1.205,2
7
PEDREIRO CR 40 R$ Ensino Fundamental Incompleto, idade minima de 18 anos
1.176,2 | (experiéncia comprovada de 6 meses).
7
PROFESSOR - EDUCACAO
FisicA
Educacao Infantil - Ensino CR 20 R$ Nivel Superior, em curso de Licenciatura na area de atuacdo. (LDB
Fundamental I 2.229,0 | Art. 62 e LC 35 Art. 99)
2
PROFESSOR - NivelSuperioremcursodeLicenciaturaemPedagogiaouNormalSuperio
Educacdo Infantil - Ensino CR 20 R$ rcomhabilitagdoem Educacgaolnfantileanosiniciais. (LDB Art. 62 e
Fundamental 2.229,0 | LC 35 Art. 99)
2

PROFESSOR - ARTES
Educagao Infantil - Ensino Nivel Superior, em curso de Licenciatura na area de atuagdo. (LDB
Fundamental CR 20 Art. 62 e LC 35 Art. 99).
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R$
2.229,0
2
PROFESSOR - CIENCIAS
Anos Finais do Ensino
Fundamental II C 2 R$ Nivel Superior, em curso de Licenciatura na areadeatuacéo.
R 0 2.229 (LDB Art. 62 e LC 35 Art. 99)
,02
. NivelSuperiordeLicenciaturaemEducagdoEspecialouqualquerarea
PROFESSOR-EDUCACA daslicenciaturascomespecializagdo em Educacdo Especial.
O ESPECIAL C 2 R$ (LDB Art. 62 e LC 35 Art. 99)
R 0 2.229
12
PROFESSOR -
GEOGRAFIA
AnosIniciaisdoEnsinoFund
amental II CR 20 R$ NivelSuperior,emcursodeLicenciaturanaarea deatuagdo.
2.229,1 (LDB Art. 62 e LC 35 Art. 99)
2
PROFESSOR - HITORIA
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental II CR 20 R$ Nivel Superior, em curso de Licenciatura na areadeatuacéo.
2.229,1 (LDB Art. 62 e LC 35 Art. 99)
2
PROFESSOR- LINGUA CR 20 NivelSuperior,emcursodelLicenciaturanaarea
INGLESA R$2.22 deatuacgao.
9,12 (LDB Art. 62 e LC 35 Art. 99)
Nivel Superior de licenciatura em Letras/Libras ou em qualquer area
das licenciaturas, com especializagdo em Educagao Especial e
Certificado de Proficiéncia, do Exame Nacional
PROFESSOR - CR 20 R$ PROLIBRAS/MEC ou do Centro de Capacitacdo de Profissionais da
INTERPRETE DE LIBRAS 1.846,0 | Educacédo e de Atendimento as pessoas com Surdez - CAS,
6 atualizado nos Ultimos 3 anos.
PROFESSOR-LINGUAP
ORTUGUESA CR 20 | R$2.22 NivelSuperior,emcursodeLicenciaturanaareadeatuacdo.
AnosFinaisdoEnsinoFunda 9,12 (LDB Art. 62 e LC 35 Art. 99)
mental II
PROFESSOR-MATEMAT
ICA CR 20 Nivel Superior,emcursodelicenciaturanadreadeatuacgdo.
Anos Finais do Ensino R$2.22 (LDB Art. 62 e LC 35 Art. 99)
Fundamental IT 9,12
PSICOLOGO CR 40 R$ Curso Superior em Psicologia, com registro no CRP.
3.006,0
4
RECEPCIONISTA CR 40 R$ Ensino Médio Completo, Curso Basico de
1.205,0 | Informatica.
7
TRABALHADOR BRACAL CR 40 R$ Ensino Fundamental Incompleto, idade minima 18 anos.
1.071,3
1
TRATORISTA CR 40 R$ Ensino fundamental incompleto, idade minima 18 anos, CNH E.
1.266,7
8
VIGIA CR 40 R$ Ensino Fundamental Incompleto; Idade minimo 18 anos.
1.147,8
3
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ANEXO IV
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO

Ao ilustrissimo Senhores da Comissdo Especial do Processo Seletivo Portaria 209/2022.

Nome: (identificacdo obrigatoria)
Eu, candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo para Cadastro Reserva de (cargo

inscrito), venho solicitar revisdo da analise dos documentos, com base na respectiva fundamentagao:

Se necessario, anexe documentos listando-os abaixo:

Assinatura do Requerente

Novo Horizonte do Sul-MS, de Dezembrode 2022.
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MAGISTERIO ( PROFESSORES) MONITORES ESCOLARES, COORDENACAO PEDAGOGICA, INSPETORES
DE ALUNOS

A prova sera somente de contagem de titulos.

TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
A Prova sera somente prova pratica.

NIVEL SUPERIOR
A Prova sera somente de contagem de titulos.

COVEIRO, PEDREIRO, TRABALHADOR BRACAL,
A Prova sera objetiva e pratica

DEMAIS CARGOS
Conhecimento especifico: o candidato receberd uma prova contendo 10 quest8es de multipla escolha, visando
avalia-lo sobre boas praticas na obra e conhecimentos técnicos especificos da fungdo escolhida.

Telefones Uteis
Agenfa 3447-1121
Apae 3447-1350
Camara Municipal 3447-1138
CEI - Centro de Educ. Infantil | 3447-1014
Correio 3447-1208
Enersul 3447-1065
Escola Estadual 3447-1267
Hosp. e Maternidade 3447-1260
lagro 3447-1199
Policia Militar 3447-1288
Prefeitura Municipal 3447-1500
Sanesul 3447-1103




